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Vision

Birmenstorf — «Leben und Arbeiten auf der Sonnenseite» GEM EINDE BIRM ENSTORF

Leben und Arbeiten auf der Sonnenseite

Themenbereich

Ressort

Gemeinderatliche Zielsetzung 2024

Legislaturziele

Digitalisierung

Offensive zur Digitalisierung der Prozesse inkl. Datensicherheit

Bereitstellung Ressourcen in der Gemeindekanzlei, Uberprifung Stellenprofile
Weiterentwicklung Versorgungsnetz in Richtung «Smart-Grid»

Ausbau der digitalen Dienstleistungen fur die Bevolkerung

Digitalisierung

Verwaltung &

Nach der erfolgreichen Einfihrung der Gemeindesoftwaren Innosolv / Abacus werden erste digitale

Prasidiales | Dienstleistungsangebote fir die Bevolkerung realisiert.
Digitalisierung Bildung Die Schule Birmenstorf schaltet eine neue, eigens fir die Schule konzipierte Homepage auf.
Digitalisierung Bildung Die Schule fiihrt das Informationssystem Klapp ein. Allgemeine Informationen, Absenz-Meldungen usw.

werden zukunftig Uber das mobilefahige System laufen.

Legislaturziele

Planung und Entwicklung Infrastruktur

Entwicklung Gewerbezone

Uberpriifung Gebaude mit Volumen- und Substanzschutz
Prifung Entwicklung Wohn-/Arbeitszonen

Entwicklung Platze im Dorf zum Verweilen

Erarbeitung Ausfihrungsbestimmung zur neuen BNO
Prufung Fernwarmeangebot

vision_legsislaturziele 2022_25 jahresziele 2024 Seite 1 08.02.2024



GEMEINDE BIRMENSTORF o

Infrastruktur Bau & Der Baukredit fur einen neuen Werkhof wird der Gemeindeversammlung vorgelegt.
Planung
Infrastruktur Bau & Das Projekt «erdnistende Wildbienen» ist in Umsetzung.
Planung
Infrastruktur Sicherheit, Die Wahl des Partners fur die zukinftige Fuhrung der Werke Strom und Wasser wird nach einem langeren
Finanzen & Prozess der Sommer-Gmeind mit Start auf 1. Januar 2025 vorgelegt.
Werke
Legislaturziele Organisation
* Neue Fuhrungsstruktur Volksschule: Fahrt aufnehmen, digitale Anbindung an Kanzlei, Synergien nutzen
* Menschen mit Unterstitzungsbedarf: Vernetzung aller Dienste, Friiherkennung
* Personalentwicklung Gemeindemitarbeitende: Neue Fihrungspersonen, neue Rollen, Sicherstellung
Stellvertretungen und Know-how, Arbeitsplatziiberpriifung, Besoldungsreglement
Organisation Gesundheit, | Die Jugendkommission (Juko) verfolgt die ersten erfolgreichen Schritte zur Einbindung Jugendlicher in den
Gesellschaft | (politischen) Gemeindealltag auf verschiedenen Ebenen (digital, Events) weiter.
& Soziales
Organisation Gesundheit, | Das Birmifascht 2024 erfreut die Besucherinnen und Besucher und starkt die Gemeinschaft in den Vereinen
Gesellschaft | und der Bevélkerung.
& Soziales
Organisation Verwaltung & | Das Personalreglement ist Uberarbeitet und von der Gemeindeversammlung verabschiedet.
Prasidiales
Legislaturziele Kooperationen und strategische Freundschaften
+ Aktive Mitarbeit in Modellstadt
Kooperationen Gesundheit, | Mdgliche mittel- bis langfristige Auswirkungen der Diskussionen um die kantonale gesundheitspolitische
Gesellschaft | Gesamtplanung sind eruiert, sofern deren Stossrichtung bekannt ist. Erste Mdglichkeiten strategischer
& Soziales Partnerschaften werden ausgelotet.
Kooperationen Gesundheit, | Die kurz- bis mittelfristigen Anforderungen im Asylbereich sowohl auf kommunaler Seite wie auch als Standort
Gese||S|ChafT einer kantonalen Unterkunft werden gemeinsam mit allen Ansprechgruppen laufend verfolgt und deren
& Soziales

Auswirkungen geplant und gemeistert.
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